
AVVISO INTERNO

OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 –  
Potenziamento dell’offerta dei  servizi  di  istruzione: dagli  asili  nido alle università – Investimento 3.1  
“Nuove competenze e nuovi linguaggi”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU – “Azioni di 
potenziamento  delle  competenze  STEM e  multilinguistiche”  –  Intervento  A:  Realizzazione  di  percorsi 
didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti finalizzati a promuovere l’integrazione, 
all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attività, metodologie e contenuti volti a sviluppare le  
competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo pari opportunità e  
parità di genere in termini di approccio metodologico e di attività di orientamento STEM

Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche
(D.M. n. 65/2023)

AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI, AVENTI AD OGGETTO: 
Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti cl. 5^ Scuola 

primaria

Titolo del progetto: “STEMiniamo il Futuro” CNP: M4C1I3.1-2023-1143-P-30774 CUP: J64D23002160006 

Articolo 1 – Oggetto dell’incarico

2. Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento di n. 8 incarichi 
individuali  (a  seguire,  anche  «Incarico»)  di  tuto  r   e  n.  8  incarichi  individuali  (a  seguire,  anche 
«Incarico») di formatore, per la realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per 
studentesse e studenti cl. 5^ Scuola primaria.

3. Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono la progettazione e la conduzione di interventi 
didattici specifici nell'ambito del tema “equivalenze nel campo numerico e più in generale nella  
misura delle grandezze”. Le scelte didattiche e metodologiche dovranno:

− essere coerenti con le finalità generali previste;

− disseminare buone pratiche di didattica STEM all'interno delle scuole;

− collocarsi in modo armonico nel percorso scolastico di alunne e alunni.

4. La/il candidata/to al ruolo di formatore dovrà progettare su un piano teorico e pratico ogni singolo 
intervento didattico all'interno del percorso previsto per ciascuna classe. Dovrà altresì ricercare e 
produrre il materiale necessario per concentrare nei propri interventi le migliori metodologie atte a 
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potenziare le competenze STEM negli  alunni.  Il  tutto dovrà essere coerente e ben integrato in  
un'ottica di continuità verticale fra SP ed SSPG. 

5. La/il candidata/to al ruolo di tutor dovrà supportare il formatore nelle pratiche didattiche oggetto 
del presente avviso.

Articolo 2 – Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza 
del bando:

abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 
non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si  

riferisce;
non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di  misure di  prevenzione,  di  decisioni  civili  e  di  provvedimenti amministrativi 
iscritti nel casellario giudiziale; 

non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
non  si  trovino  in  situazione  di  incompatibilità,  ovvero,  nel  caso  in  cui  sussistano  cause  di 

incompatibilità, si  impegnano a comunicarle espressamente, al  fine di consentire l’adeguata 
valutazione delle medesime;

non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con  
l’esercizio dell’incarico;

siano  in  possesso  del  requisito  della  particolare  e  comprovata  specializzazione correlata  al 
contenuto della prestazione richiesta.

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine 
utile  per  la  presentazione  delle  domande.  L’accertamento  della  mancanza  di  uno solo  dei  requisiti 
prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione.

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che 
dovrà essere debitamente sottoscritta.

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 
articolo.

Articolo 3 – Criteri di selezione

1. La  valutazione  comparativa  delle  candidature  pervenute  nei  termini  avverrà,  ad  opera  della 
Commissione nominata e presieduta dal Dirigente Scolastico, in base ai titoli, alle competenze e alle 
esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati. 

2. Si procederà a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida. 
3. In caso di parità di punteggio si adotterà il criterio del candidato più giovane. 
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4. La graduatoria provvisoria sarà affissa all’albo dell’Istituto per 5 (cinque) giorni, trascorsi i  quali  
senza  ricevere  alcun  reclamo,  la  graduatoria  sarà  considerata  definitiva  e  si  procederà 
all’assegnazione  formale  dell’incarico.  L'attribuzione  dell’incarico  avverrà  tramite  apposito 
provvedimento. 

5. Avverso la graduatoria gli aspiranti potranno produrre ricorso entro e non oltre 5 (cinque) giorni 
dalla data di pubblicazione. 

6. Avverso la graduatoria definitiva è ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni o ricorso straordinario al  
Capo dello Stato entro 120 giorni, salvo che non intervengano correzioni in “autotutela”

TABELLA A - TITOLI CULTURALI

TITOLI PUNTI

1 Laurea magistrale/specialistica o vecchio ordinamento afferente la 
tipologia di intervento

voto di laurea 110 e lode 5

voto di laurea da 100 a 110 4

voto di laurea inferiore a 100 3

2 Abilitazione all’insegnamento nella classe di concorso coerente con 
la tipologia di intervento

2

3 DOTTORATO DI RICERCA (in materie scientifiche) 2

4 ALTRA LAUREA (magistrale, specialistica o da vecchio ordinamento) 
coerente con la tipologia di intervento

3

5 MASTER attinente alla tipologia di intervento 2

6 SPECIALIZZAZIONI  (corsi  di  perfezionamento  post  lauream  ecc.) 
coerenti con la tipologia di intervento

Titolo durata anni >1 2 per ogni titolo

Titolo durata anni 1 1 per ogni titolo

7 CERTIFICAZIONI INFORMATICHE (max. 2 titoli non equivalenti) 2 per ogni titolo

8 CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE (max 2 titoli non equivalenti) 2 per ogni titolo

9 CERTIFICAZIONI SPECIFICHE INERENTI L’INTERVENTO (max. 1 titolo) 2
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TABELLA B - TITOLI PROFESSIONALI

TITOLI PUNTI

1 Incarichi di insegnamento nell’ambito di progetti PON-FSE Istruzione 
(per tematiche coerenti con quelle del modulo posto a bando)

Max. 9 
(3 punti per ogni incarico fino 
a un massimo di 3 titoli.)

2 Incarichi di insegnamento nell’ambito di progetti di ampliamento 
dell’offerta formativa (per tematiche coerenti con quelle del modulo 
posto a bando)

Max. 6 
(2 punti per ogni incarico fino 
a un massimo di 3 titoli.)

3 Incarichi di facilitatore, referente per la valutazione o tutor 
nell’ambito di progetti PON- FSE Istruzione

Max. 3 
(1 punto per ogni incarico 
fino a un massimo di 3 titoli.)

4 Incarichi relativi all’organizzazione delle istituzioni scolastiche e al 
miglioramento dell’offerta formativa (collaboratore del DS, funzione 
strumentale, animatore digitale, ref. Valutazione, ecc.)

Max. 5 
(1 punto per ogni incarico 
fino a un massimo di 5 titoli.)

5 Incarichi presso le Istituzioni Scolastiche nello stesso ruolo previsto 
dall’avviso per progetti coerenti con quello relativo all’avviso

Max. 4 
(1 punto per ogni 
collaborazione fino a un 
massimo di 4 titoli.)

6 Esperienze professionali nel settore dell’avviso Max. 5 
(1 punto per ogni esperienza 
fino a un massimo di 5 
esperienze.)

Per ogni titolo culturale e/o professionale dichiarato nell’apposita istanza di partecipazione dovrà essere 
indicata la pagina del Curriculum Vitae riportante il titolo dichiarato. 

Articolo 4 – Durata dell’incarico

▪ L’attività oggetto dell’incarico avrà come termine perentorio il 30 aprile 2025.

▪ L'eventuale  differimento  del  termine  di  conclusione  dell'incarico  originario  è  consentito,  in  via 

eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma  
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle 
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

Articolo 5 – Corrispettivo e modalità di remunerazione

ISTITUTO COMPRENSIVO DI SCUOLA PRIMARIA E SECONDARIA 1° GRADO TRENTO 7
38121 Trento – Gardolo – via 4 Novembre 35/1 tel. 0461990287 – C.F. 80017720220



a) Le attività svolte dovranno essere registrate nella sezione dedicata presente nella piattaforma FUTURA. 
Il compenso è corrisposto secondo unità di costo standard, pari 

- FORMATORE ESPERTO: € 79,00/h omnicomprensive fino al massimo di ore di attività previste 
nel presente avviso;

- TUTOR: €  34,00/h omnicomprensive fino al  massimo di  ore di  attività previste nel  presente 
avviso

b) Questa Istituzione Scolastica potrà recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora il  
collaboratore  non presti la  propria  attività  conformemente agli  indirizzi  impartiti e/o non svolga  la  
prestazione  nelle  modalità  pattuite,  liquidando  il  collaboratore  stesso  in  relazione  allo  stato  di 
avanzamento della prestazione.

c) Il compenso sarà corrisposto al termine delle attività e, comunque, successivamente all’erogazione del 
finanziamento da parte del MIM.

Articolo 6 – Modalità e termini di presentazione delle candidature

1. La domanda di partecipazione e il curriculum vitae dovranno essere sotto firmate. L’istanza, sottoscritta 
dal candidato con firma autografa, completa di allegati va indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto 
Comprensivo Trento 7 "Rita Levi Montalcini" - Via IV Novembre, 35/1 - 38121 Gardolo (Trento) e dovrà  
pervenire in formato cartaceo al protocollo della scuola e/o digitale nella casella di posta elettronica PEC 
ic.trento7@pec.provincia.tn.it entro 23/09/2024.

2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.
3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato  sub “A”, che include altresì la 

Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei  
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche 
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere  
corredata da: 

i. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della 
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente 
Avviso contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai  
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, 
pena l’esclusione.

5. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità 
in corso di validità. 

6. L’Istituzione  scolastica  potrà  richiedere  integrazioni  rispetto  alla  documentazione presentata  dai 
candidati.

7. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle  
dichiarazioni sostitutive.

8. I  dipendenti della  Pubblica  Amministrazione interessati alla  selezione dovranno essere  autorizzati a 
svolgere l’attività dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o 
del contratto sarà subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima.
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Articolo 7 – Commissione di valutazione

1. La Commissione è composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalità ed è nominata dal 
Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione. 

2. Ad  essa  compete  l’organizzazione  dei  lavori  istruttori,  la  verifica  dei  requisiti  di  ammissibilità,  la  
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria. 

3. Nello  svolgimento  dei  suoi  compiti,  la  Commissione  redige  apposito  verbale  contenente  i  criteri  di 
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato. 

Articolo 8 – Modalità di svolgimento della procedura di selezione

1. La  presente  procedura  è  espletata  in  conformità  ai  principi  di  trasparenza,  pubblicità,  parità  di  
trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa.

2. Nello  svolgimento  della  selezione,  l’Istituzione  scolastica  procede  all’attribuzione  dell’incarico/degli  
incarichi attraverso l’iter descritto nei seguenti punti:

i. ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, mediante 
affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Ciò avviene in conformità con  
quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione 
da  parte  dei  docenti  di  specifiche  attività  progettuali  per  le  quali  sono  richieste  particolari 
competenze professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto CCNL, per le attività svolte dal  
personale ATA;

ii. ove non sussistano professionalità interne di cui al  punto  sub  i),  conferimento dell’incarico con 
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. n. 165/2001 al personale 
dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno. 

Articolo 9 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

1. I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi  
di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 10 – Trattamento dei dati personali

1. Secondo le disposizioni del Regolamento Europeo 2016/679 e ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm. e  
ii., i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’Istituto Comprensivo Trento 7 "Rita Levi  
Montalcini" - Via IV Novembre, 35/1 - 38121 Gardolo (Trento) per le finalità di gestione della selezione e 
potranno  essere  trattati  anche  successivamente  all’eventuale  stipula  del  contratto,  per  le  finalità 
inerenti alla gestione del contratto stesso, ivi inclusa la pubblicazione sul sito web della scuola ed il  
conferimento di tutte le informazioni richieste dalla normativa vigente. Il  conferimento di tali  dati è 
obbligatorio  ai  fini  della  procedura  di  selezione  comparativa,  pena  l’esclusione  dalla  stessa.  La  
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partecipazione alla presente procedura di selezione costituisce automatico consenso del candidato al 
suddetto trattamento dei  dati personali.  I  dati personali  che  entreranno in  possesso  dell’istituto,  a 
seguito del presente avviso pubblico, saranno trattati nel rispetto della legislazione sulla tutela della  
privacy (D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm. e ii.). 

2. Il Titolare del trattamento è l’Istituto Comprensivo Trento 7 "Rita Levi Montalcini" - Via IV Novembre,  
35/1 - 38121 Gardolo (Trento), per tramite del suo legale rappresentante Dirigente Scolastico, Nicola  
Parzian.

Articolo 11 – Responsabile del procedimento

⮚ Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura di 

selezione  e  reclutamento  in  oggetto  è  Nicola  Parzian  in  qualità  di  dirigente  scolastico,  e-mail  
istituzionale: ic.trento7@pec.provincia.tn.it , numero di telefono: 0461 990287

Articolo 12 – Pubblicizzazione della procedura di selezione

1. Il  presente  Avviso  viene  pubblicato  all'Albo  online  dell'Istituto,  sul  Sito  della  scuola 
https://www.trento7.it/ ed ha valore di notifica per tutto il personale dell'Istituto. 

Articolo 13 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 

del d.lgs. n. 165/2001. 

Articolo 14 – Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice 
civile e alle altre norme vigenti. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(prof. Nicola Parzian)

Questa  nota  se  trasmessa  in  forma  cartacea,  costituisce  copia 
dell’originale informatico firmato digitalmente, predisposto e conservato 
presso questa Amministrazione in conformità alle regole tecniche (artt. 3 
bis e 71 D.Lgs. 82/2005). La firma autografa è sostituita dall’indicazione a 
stampa del nominativo del responsabile (art. 3 D.Lgs. 39/1993).

È allegato al presente format di Avviso pubblico:

● All. A: Schema di Domanda di partecipazione
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