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Intenzionalità
Persistenza nel tempo

Asimmetria
della relazione 

tra bullo e vittima
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La Prassi 



La Prassi 



La Prassi 

La Prassi individua i criteri per prevenire e contrastare il 
fenomeno del bullismo, attraverso l’utilizzo di un sistema di 

gestione che può essere adottato da istituti scolastici e 
formativi di ogni ordine e grado, e più in generale da tutte le 

organizzazioni, anche non scolastiche, rivolte ai minori.

La Prassi permette ad una Scuola che dimostri di adottare e 
applicare i principi per la lotta al bullismo in essa contenuti di 

ottenere anche la certificazione del sistema di gestione 
antibullismo.

La prassi in oggetto È CERTIFICABILE



LE FASI PREVISTE DALLA PRASSI 



LA POLITICA ANTIBULLISMO



LA POLITICA ANTIBULLISMO

• Politica antibullismo

definizione e divulgazione, da parte della scuola o 
della diversa organizzazione che applica la prassi, di 
una “politica antibullismo” con la chiara assunzione 
degli impegni assunti verso l’utenza in ordine alla 
prevenzione ed al contrasto del bullismo 

LA POLITICA DELL’ISTITUTO
….. 



IL PIANO DELLA VIGILANZA



IL PIANO DELLA VIGILANZA

• Piano della vigilanza

predisposizione di un “piano della vigilanza”
all’interno degli ambienti della scuola o della diversa 
organizzazione che applica la prassi, in grado di 
garantire la costante e corretta vigilanza sui minori, 
anche in relazione alle diverse fasce di età; 

Il PIANO DELL’ISTITUTO
….. 



IL QUESTIONARIO

571 schede raccolte (IV V e medie)
Pari al 71% degli studenti intervistati



VALUTAZIONE DEL RISCHIO BULLISMO



VALUTAZIONE DEL RISCHIO BULLISMO

• Valutazione del rischio di bullismo 

predisposizione ed aggiornamento annuale di un 
documento di “valutazione dei rischi di bullismo”, 
tenendo conto dei risultati di una preliminare analisi 
del contesto di riferimento, del territorio in cui opera 
la scuola o l’organizzazione non scolastica che applica 
la prassi, della tipologia di utenza, della fascia d’età
dei minori, delle statistiche dell’ultimo periodo 
(almeno ultimo triennio) riferite a fatti di bullismo; 

La VALUTAZIONE 
DELL’ISTITUTO

….. 



PIANO ANNUALE ANTIBULLISMO



PIANO ANNUALE ANTIBULLISMO

• PIANO ANNUALE ANTIBULLISMO

definizione periodica di un “piano antibullismo”
coerente con i risultati della valutazione dei rischi e 
diretto a promuovere sia la prevenzione che il 
contrasto dei fenomeni di bullismo; 

Il PIANO DELL’ISTITUTO
….. 



TRASPARENZA



TRASPARENZA

• Trasparenza applicata al bullismo

comunicazione all’utenza ed a tutte le altre parti 
interessate delle azioni adottate per garantire la 
prevenzione ed il contrasto del bullismo, secondo il 
principio della “trasparenza applicata al bullismo”; 

Il SITO DELL’ISTITUTO
….. 



SISTEMA SANZIONATORIO



SISTEMA SANZIONATORIO

• Sistema sanzionatorio

definizione di un “sistema sanzionatorio 
antibullismo”, che preveda adeguate regole di 
comportamento e relative sanzioni (nel rispetto delle 
leggi del luogo) verso i minori che commettono atti di 
bullismo e di cyberbullismo; 

Il SISTEMA SANZIONATORIO 
DELL’ISTITUTO

….. 



SEGNALAZIONI



SEGNALAZIONI

• Procedura per l’individuazione e la gestione delle 
criticità relative al bullismo

definizione di una “procedura per l’individuazione e la 
gestione delle criticità relative al bullismo”, diretta a 
consentire a tutti gli interessati una segnalazione, 
anche in forma riservata, relativa a possibili atti di 
bullismo e tenere sotto controllo le misure attuate 
per prevenire o gestire le criticità; 

LE SEGNALAZIONI 
DELL’ISTITUTO

….. 



LA CARTOLINA



LA COMMISSIONE



LA COMMISSIONE

• Commissione antibullismo

nomina di una “Commissione Antibullismo”
rappresentativa di tutte le parti interessate, minori e 
genitori compresi, con il compito di verificare 
l’effettivo rispetto, da parte della scuola o 
dell’organizzazione non scolastica che applica la 
prassi, degli impegni assunti contro il bullismo e di 
garantire la prevenzione del bullismo, il monitoraggio 
dei comportamenti dell’organizzazione rispetto al 
bullismo ed il contrasto dei fenomeni di bullismo che 
si siano effettivamente verificati; 



IL PIANO DI FORMAZIONE



IL PIANO DI FORMAZIONE

• Piano di formazione antibullismo

adozione e periodico aggiornamento di un “piano di 
formazione antibullismo”, per garantire la 
formazione, l’aggiornamento, il coinvolgimento e la 
sensibilizzazione di tutte le componenti in materia di 
bullismo; 

IL PIANO DELL’ISTITUTO
….. 



AUDIT ANTIBULLISMO



AUDIT ANTIBULLISMO

• Audit antibullismo

svolgimento periodico di “audit antibullismo”, sia in 
forma programmata che a sorpresa, in modo tale da 
individuare eventuali situazioni critiche e verificare lo 
stato delle misure antibullismo programmate, nonché
di monitorare lo stato della qualità relazionale 
all’interno dell’organizzazione, con specifico 
riferimento all’attitudine del contesto a prevenire e 
contrastare il bullismo. 



LA VERIFICA ESTERNA



10 e 16 maggio 2023



COSA OSSERVA IL VALUTATORE?



Grazie per l’attenzione
Lorenza Ropelato
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